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PROGRAMA DE ASIGNATURA .- Santiago

Nombre Préactica profesional

Carrera Licenciatura en ciencia de la computacién

Cédigo 22642

Créditos SCT- N° Sct Thjo. Directo: 2 hrs. pedag. — Thjo. Auténomo: 14 hrs. cronolog.

Chile 9 (semanal)

Nivel 9

Requisitos Octavo Nivel Completo

Categoria Obligatoria

Area de Ciencias Naturales

conocimiento

segun OCDE

Descripcion Contribucion al Perfil de Egreso

Dl4. Trabajar en equipo, de manera activa y contributiva, ejerciendo una
comunicacion efectiva, tanto en forma oral como escrita, en sintonia con las
necesidades de aplicacion y transferencia de los conocimientos disciplinarios.

DI5. Aprender de forma autbnoma o guiada, para perfeccionarse tanto en ciencia
de la computacién como en el ejercicio profesional, en diferentes ambitos de
desarrollo.

Resultado de aprendizaje general

Modelar, disefiar y/o desarrollar soluciones para probleméticas computacionales en
la organizacion en la que se inserta, familiarizandose con la dindmica del mundo
laboral, demostrando comportamiento ético en su actuar con responsabilidad

profesional.

Resultados de aprendizaje | Unidades teméticas
especificos

-Emplear habilidades blandas en la - Supervision de practica

conformacién de equipos de trabajo,
comunicadndose de manera efectiva
para la comprension de las
probleméticas.

- Presentar soluciones de manera clara
y legible a las diferentes audiencias
que lo soliciten.

Metodologias de ensefianza y de aprendizaje

La asignatura contempla una metodologia principalmente practica, donde el docente
orienta mediante talleres el desempefio del estudiante en un contexto real. Por
ende, existe supervision que permite estimar y regular sistematicamente el
desempefio del estudiante, respecto de su plan de accién y su comportamiento
profesional.




Procedimientos de evaluacion

La asignatura contempla una evaluacion articulada entre el estudiante, el supervisor
de practica y su jefe directo en la organizacion donde se inserta. Se evalla el logro
del objetivo de su plan de accién, en conjunto con el desempefio de habilidades
blandas orientadas al desarrollo de las tareas.

Durante el proceso, tanto jefatura como supervisor van entregando feedback bajo
una légica de evaluacion formativa. Al término, el jefe directo entrega un informe
escrito al supervisor de practica con una calificacion, la cual es complementada por
este.

Bibliografia basica

Material generado de la asignatura
Propio a cada practica pedagégica




